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PENGUMUMAN
Nomor : 02 /Pansel-TJB/IV/2026

Tentang
PERPANJANGAN SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
TAHUN 2026

Dasar :

1. Pengumuman Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah Kabupaten
Tanjung Jabung Barat Nomor : 01/Pansel-TJB/111/2026 tanggal 25 Maret 2026 tentang
Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Tanjung Jabung Barat Tahun 2026.

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di lingkungan Pemerintah Kabupaten
Tanjung Jabung Barat berdasarkan Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur
Sipil Negara, Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017, jo Peraturan Pemerintah Nomor 17
Tahun 2020 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil, PermenpanRB Nomor 15 Tahun 2019
tentang Pengisian JPT secara Terbuka dan Kompetetif di Lingkungan Instansi Pemerintah dan
Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 52 Tahun
2020 tentang Pelaksanaan Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetatif Di
Lingkungan Instansi Pemerintah, bersama ini kami mengundang Pegawai Negeri Sipil (PNS) yang
berada di Negara Kesatuan Republik Indonesia yang memenuhi syarat untuk mendaftarkan diri
pada Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Tanjung Jabung Barat dengan ketentuan sebagai berikut :

A. WAKTU PERPANJANGAN

Batas waktu perpanjangan penerimaan berkas lamaran Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama dilingkungan Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung Barat yakni dari tanggal 10
April 2026 s/d 16 April 2026 untuk Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kepala Dinas Tenaga
Kerja Kab. Tanjung Jabung Barat

B. KETENTUAN UMUM

Warga Negara Indonesia; ) :
Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil yang berada di Negara Kesatuan Republik

Indonesia;

Memiliki pangkat/ golongan ruang serendah-rendahnya Pembina (IV/a);

Sedang atau pernah menduduki Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama, Jabatan
Administrator atau Jabatan Fungsional Jenjang Ahli Madya paling singkat 2 (dua) Tahun;
Memiliki kualifikasi pendidikan minimal Strata Satu (S1) atau D.IV yang sederajat;
Berusia Paling Tinggi 56 (lima puluh enam) tahun terhitung pada tanggal 31 Mei 2026

dan/atau pada saat pelantikan; ) L
Semua unsur penilaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) PNS bernilai baik untuk 2 (dua)

tahun terakhir; ;
8. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat scdang/berat atau tidak sedang dalam
proses pemeriksaan disiplin tingkat sedang/berat berdasarkan Peraturan Pemerintah

Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil dalam 5 (lima) tahun “
terakhir; %
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9. Tidak sedang atau dalam proses hukuman pidana dan/atau berstatus sebagai

tersangka/terdakwa;

10. Memiliki Kompetensi Teknis, Manajerial dan Sosial Kultural pada Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama yang akan dilamar;

11. Memiliki rekam jejak jabatan, integritas dan moralitas yang baik;

12. Schat jasmani dan rohani berdasarkan hasil uji keschatan dari Rumah Sakit Pemerintah
(General/Medical check up);

13. Tidak teridentifikasi menggunakan Narkoba, Psikotropika, Prckusor dan Zat adiktif
lainnya yang dibuktikan dengan surat Keterangan dari Rumah Sakit Pemerintah;

14. Telah menyampaikan Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara (LHKPN) atau
LHKASN dan SPT Tahunan (tahun terakhir);

1S. Surat Keterangan Bebas Temuan dari Inspektorat wilayah asal pelamar; dan

16. Mendapat persetujuan mengikuti seleksi terbuka dari Pejabat Pembina Kepegawaian
Instansi asal.

KETENTUAN PENDAFTARAN

Pendaftaran dilakukan secara online yaitu mengisi formulir dan mengunggah dokumen
persyaratan dalam bentuk softcopy (scan) dengan format Pdf (besaran setiap file maksimal 2
MB) melalui aplikasi pendaftaran Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama dengan
alamat https://asnkarier.bkn.go.id (login menggunakan akun ASN Digital masing-masing
PNS) dengan ketentuan berikut :

1. Pendaftaran dilakukan mulai tanggal 10 April 2026 s/d 16 April 2026

2. Pelamar dapat memilih satu jabatan atau paling banyak dua jabatan yang lowong
berdasarkan urutan prioritas

3. Pendaftaran dilakukan dengan menggunakan surat lamaran yang ditujukan kepada

Ketua Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Pemkab Tanjung Jabung

Barat (bermeterai 10.000). Format Surat lamaran dapat diunduh pada link berikut :

https://tinyurl.com/SELTER-TANJAB-BARAT-2026

4. Surat Lamaran ditulis tangan dilengkapi dengan dokumen pendukung sebagai berikut:

a. Scan Asli Daftar Riwayat Hidup (DRH), format dokumen dapat diunduh pada link
berikut: https://tinyurl.com/SELTER-TANJAB-BARAT-2026

b. Scan Asli Pakta Integritas (bermeterai Rp10.000),format dokumen dapat diunduh
padalinkberikut: https://tinyurl.com /SELTER-TANJAB-BARAT-2026

c. Scan foto terbaru berwarna (background warna merah) ukuran 4x6 cm dengan format
JPEG maksimal ukuran 2 (dua) MB.

d. Scan Asli Surat Pernyataan Bersedia Tinggal di Kuala Tungkal (bermeterai Rp10.000),
format dokumen dapat diunduh pada link berikut: https://tinvurl.com/SELTER-
TANJAB-BARAT-2026

e. Scan Asli Surat Rekomendasi/lzin Persetujuan mengikuti Seleksi Terbuka dari
Pejabat Pembina Kepegawaian instansi asal, format dokumen dapat diunduh pada
link berikut: https:/ /tinyurl.com/SELTER-TANJAB-BARAT-2026

f. Scan Asli Surat Keterangan memiliki Rekam Jejak Jabatan, Integritas dan Moralitas

yang baik yang ditanda tangani Pejabat Pembina Kepegawaian instansi asal format
dokumen dapat diunduh pada link berikut: https://tinyurl.com/SELTER-TANJAB-
BARAT-2026

Scan Asli SK Pangkat Terakhir.

Scan Asli SK Jabatan Terakhir.

Scan Asi ljazah Terakhir.

Scan Asli KTP.

Scan Asli Kartu Keluarga.

Scan Asli Sertifikat Diklatpim dan diklat teknis / fungsional lainnya (bila ada)
Scan Asli Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Tahun 2024 dan 2025.

Scan Asli NPWP.

Scan Tanda Bukti Lapor LHKPN atau LHKASN dan SPT Tahunan.

Scan Asli Surat Keterangan sehat jasmani dan rohani dari Rumah Sakit Pemerintah.
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dari BKPSDM/BKD sctempat.
Scan Asli Surat Bebas Temuan dari Inspektorat Daerah setempat.

Menyiapkan makalah sesuai Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang dilamar dijilid
rapi dan dibuat rangkap 7 (tujuh) serta disampaikan ke Sekretariat BKPSDM Daerah
Kab. Tanjung Jabung Barat 2 hari sebelum pelaksanaan pemaparan makalah dan
wawancara dengan Panitia Seleksi JPTP Pemkab. Tanjung Jabung Barat.

D. PROSES/ TAHAPAN SELEKSI

gan Tidak Pernah dihukum Disiplin Tingkat Sedang/Berat

NO WAKTU TAHAPAN KETERANGAN
1. | 10 April 2026 | Pengumuman dan
s/d 16 April | Pendaflaran Seleksi Diumumkan melalui website
2026 resmi :
2. | 17 April 2026 Seleksi Administrasi
www.bkpsdm.tanjabbarkab.go.id
3. | 20 April 2026 Pengumuman Hasil Seleksi | dan
Administrasi https://tanjabbarkab.qgo.id
4. | 23 April dan 24 | Seleksi Kompetensi Teknis
April 2026 (Penulisan dan Pemaparan | Serta
Makalah serta Wawancara | https://asnkarier.bkn.go.id
oleh Panitia Seleksi JPTP
Pemkab. Tanjung Jabung
Barat)
5. | 27 Aprl s/d 28| Seleksi Kompetensi
April 2026 Manajerial dan  Sosiol
Kultural (Assessment
Centre)
6. | 11 Mei 2026 Penyampaian Hasil Seleksi
Akhir kepada PPK
7. | 18 Mei 2026 Pengumuman Hasil Seleksi

Akhir

lebih lanjut

e Catatan: Jadwal sewaktu-waktu dapat mengalami perubahan dan akan diumumkan

E. KRITERIA / METODE PENILAIAN DAN PASSING GRADE KELULUSAN

F.

Kriteria atau metode penilaian didasarkan pada komposisi penilaian dan pembobotan hasil
seleksi yaitu:
a. Rekam Jejak sebesar 20 %

b. Assesment sebesar 25%
Penulisan Makalah sebesar 20%

berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas administrasi yang lengkap sesuai

dalam seleksi ini TIDAK DIKENAKAN BIAYA ATAU PUNGUTAN DALAM BENTUK APAPUN;
dalam Seleksi ini biaya pemeriksaan kesehatan jasmani dan rohani dari Rumah Sakit

c.
d. Wawancara sebesar 35%
KETENTUAN LAIN-LAIN
1.

dengan yang dipersyaratkan;
2.
3.

Pemerintah ditanggung oleh pelamar;
4.

selama proses seleksi sampai dengan penetapan calon, apabila diketahui pelamar
memberikan keterangan / data yang tidak benar maka Panitia Seleksi berhak
menggugurkan pelamar tersebut;
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5. bagi pelamar yang tidak memenuhi syarat administrasi maka berkas lamaran yang
bersangkutan tidak dikembalikan dan menjadi milik Badan Kepegawaian dan
Pengembangan SDM Daerah Kab. Tanjung Jabung Barat;

6. surat lamaran beserta dokumen persyaratan administrasi disusun rapi dan diurutkan
sesuai dengan persyaratan yang ditentukan, disampaikan langsung oleh yang
bersangkutan dalam 1 (satu) amplop tertutup;

7. semua hasil tahapan seleksi akan diumumkan di Badan Kepegawaian dan Pengembangan
SDM Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat atau melalui portal
www.bkpsdm.tanjabbarkab.qo.id dan https://tanjabbarkab.qo.id;

8. jadwal dapat berubah sewaktu-waktu dan diumumkan melalui portal
www.bkpsdm.tanjabbarkab.qo.id danhttps://tanjabbarkab.qo.id;

9. kelalaian tidak mengikuti perkembangan informasi merupakan tanggung jawab peclamar;
dan

10. keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat.
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