REFLEKSI1 TAHUN KEPEMIMPINAN UAS -
KATAMSO (BUPATI DAN WAKIL BUPATI
TANJUNG JABUNG BARAT)

Februari 2025 - Februari 2026

Undang - Undang nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah mengamanatkan bahwa kepala daerah wajib
menyampaikan laporan penyelenggaraan pemerintahan daerah
kepada pemerintah pusat. Juga memberikan keterangan
pertanggung jawaban kepada DPRD dan menyampaikan laporan
penyelenggaraan pemerintahan daerah kepada masyarakat.

Melaksanakan amanat tersebut diatas, melalui refleksi 1 (satu)
tahun kepemimpinan yang menggambarkan hasil
penyelenggaraan pemerintahan daerah Kab. Tanjung Jabung
Barat dibawah kepemimpinan Bupati Drs. H. Anwar Sadat, M.Ag
dan Wakil Bupati Dr. H. Katamso SA, S.E., M.E (UAS-KATAMSO)

Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag
Bupati Tanjung Jabung Barat

Dr. H. KATAMSO, SA, S.E. M.E.
Wakil Bupati Tanjung Jabung Barat

PELANTIKAN BUPATI DAN WAKIL BUPATI
TANJUNG JABUNG BARAT PERIODE 2025 -
2029

Pada hari kamis tanggal 20 Februari 2025 dilantik Bupati dan
Wakil Bupati Kab. Tanjung Jabung Barat terpilih hasil dari PEMILU
Kepala Daerah serentak Tahun 2024, yaitu Drs. H. Anwar Sadat,
M.Ag Katamso SA, S.E., M.E yang secara resmi dilantik oleh
Presiden Prabowo Subianto yang di istana kepresidenan.



VISI DAN MISI 2025 - 2029
VISI

Dengan memperhatikan arah kebijakan pembangunan lima
tahunan periode 2025 - 2029 dalam RPJPD Kab. Tanjung Jabung
Barat Tahun 2025-2045 dan melihat permasalahan utama serta
isu strategis Kabupaten Tanjung Jabung Barat, maka arah
pembangunan atau kondisi daerah yang ingin diwujudkan dalam
5 (lima) tahun ke depan, dituangkan dalam visi Bupati dan Wakil
Bupati Kabupaten Tanjung Jabung Barat 2025 - 2029

“MEWUJUDKAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BERKAH MADANI*

- BERKAH MADANI

(Berkualitas, Ekonomi Maju, Religius, Kompetitif,
Aman dan Harmonis, Mandiri dan Inovatif)

BERKUALITAS EKONOMI MAJU

Pertumbuhan ekonomi yang kuat,
inklusif, dan berkelanjutan
merupakan landasan utama
dalam pencapaian visi Berkah
Madani Kabupaten Tanjung
Jabung Barat. Melalui pilar
Ekonomi Maju, pemerintah

Pembangunan sumber daya
manusia (SDM) yang berkualitas
dan berdaya saing merupakan
pilar utama dalam mewujudkan
visi pembangunan Kabupaten
Tanjung Jabung Barat yang
“Berkah Madani. SDM yang
unggul akan menjadi penggerak
utama dalam menciptakan
masyarakat  yang produktif,
inovatif, dan adaptif terhadap
perubahan zaman, khususnya
dalam menghadapi tantangan
era digital dan persaingan global.

daerah menitikberatkan pada
strategi peningkatan
produktivitas sektor unggulan,
penguatan daya saing daerah,
serta penciptaan iklim usaha
yang kondusif.




RELIGIUS

Nilai-nilai religius menjadi fondasi
penting dalam mewujudkan tata
kehidupan masyarakat dan
pemerintahan yang berintegritas,
bermoral, dan harmonis. Pilar
Religius dalam visi Berkah Madani
menegaskan komitmen
Kabupaten Tanjung Jabung Barat
untuk  membangun  karakter
masyarakat dan aparatur yang
berakhlak  mulia, menjunjung
tinggi nilai-nilai keagamaan, serta
menjadikan toleransi antarumat
beragama sebagai kekuatan
sosial dalam menjaga persatuan
dan kedamaian.

AMAN DAN
HARMONIS

Kondisi keamanan dan ketertiban
masyarakat merupakan
prasyarat utama eF-Te]l
keberlangsungan pembangunan
dan Kkesejahteraan masyarakat.
Dalam visi Berkah Madani, pilar
Aman dan Harmonis diarahkan
untuk menciptakan lingkungan
sosial yang stabil, damai, serta
menjunjung tinggi nilai toleransi
antar umat beragama dan antar
kelompok masyarakat.

KOMPETITIF

Untuk mendorong pertumbuhan
ekonomi yang berkelanjutan dan
inklusif, Kabupaten  Tanjung
Jabung Barat berkomitmen
memperkuat daya saing daerah
melalui pengembangan produk
unggulan yang berbasis potensi
lokal. Pilar Kompetitif dalam visi
Berkah Madani mencerminkan
upaya strategis pemerintah
daerah dalam meningkatkan
kualitas, nilai tambah, dan akses
pasar produk-produk daerah
agar mampu bersaing di tingkat
regional, nasional, bahkan
internasional.

MANDIRI

Kemandirian daerah merupakan
kemampuan pemerintah daerah
dan masyarakatnya dalam
mengelola potensi sumber daya
secara optimal untuk memenuhi
kebutuhan pembangunan tanpa
ketergantungan yang tinggi
terhadap bantuan eksternal.
Dalam visi Berkah Madani, pilar
Mandiri menekankan pada upaya
mewujudkan Kabupaten Tanjung
Jabung Barat yang mampu
berdiri di atas kekuatan sendiri,
baik secara fiskal, ekonomi,
maupun sosial.

INOVATIF

Inovasi merupakan pilar penting dalam mewujudkan pembangunan
daerah yang adaptif, efektif, dan berkelanjutan. Dalam visi Berkah
Madani, unsur Inovatif diarahkan untuk menciptakan tata kelola
pemerintahan, pelayanan publik, dan ekosistem pembangunan yang
responsif terhadap perubahan, berbasis pada kreativitas, teknologi,
dan kolaborasi lintas sektor.




VISI DAN MISI 2025 - 2029
MISI

Untuk mewujudkan visi pembangunan daerah
tersebut ditempuh melalui 3 (tiga) misi
pembangunan Kabupaten Tanjung Jabung Barat
sebagai berikut:

Berkah  dalam peningkatan  kualitas
sumberdaya manusia dan kondisi sosial
yang tenteram, tertib, mantap dan inovatif

Berkah dalam peningkatan tata kelola
pemerintahan dan pelayanan publik

Berkah dalam upaya peningkatan
pertumbuhan ekonomi serta pemerataan
pembangunan dari desa ke kota yang
berkelanjutan




CAPAIAN PEMBANGUNAN DAERAH
KINERJA MAKRO KABUPATEN

Indeks Pembangunan Manusia
(IPM)

Kabupaten Tanjung Jabung Barat menunjukkan
tren positif dengan meningkat dari 72,01 pada
tahun 2024 menjadi 73,00 pada tahun 2025, atau
tumbuh sebesar 1,37 persen. Peningkatan ini
mencerminkan membaiknya kualitas hidup
masyarakat Tanjung Jabung Barat secara
berkelanjutan, yang tercermin dari kemajuan
pada dimensi umur panjang dan hidup sehat,
peningkatan akses dan kualitas pendidikan,
serta perbaikan standar kehidupan yang layak.
Capaian tersebut sekaligus menunjukkan bahwa
berbagai upaya pembangunan yang dilakukan
pemerintah daerah mulai memberikan dampak
nyata terhadap kesejahteraan masyarakat
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Angka Kemisikinan

Pada tahun 2025, jumlah penduduk
miskin di Kabupaten Tanjung Jabung
Barat tercatat meningkat menjadi 33.880
jiwa atau sebesar 9,67 persen,
dibandingkan tahun 2024 yang berjumlah
33.120 jiwa atau 9,54 persen. Peningkatan
ini  menunjukkan bahwa  meskipun
terdapat kemajuan pada sejumlah
indikator makro pembangunan, manfaat
pertumbuhan ekonomi dan peningkatan
kualitas pembangunan belum
sepenuhnya dirasakan secara merata
oleh seluruh lapisan masyarakat. Sisi lain
tidak terlepas dari melemahnya
pendapatan rumah tangga, Khususnya
pada kelompok masyarakat  yang
menggantungkan hidup pada sektor
perkebunan rakyat. Penurunan harga
komoditas unggulan daerah seperti
pinang dan Kkelapa telah berdampak
langsung terhadap daya beli petani dan
buruh perkebunan, sehingga
meningkatkan kerentanan ekonomi
rumah tangga pedesaan dan pesisir.



CAPAIAN PEMBANGUNAN DAERAH
KINERJA MAKRO KABUPATEN

Indeks Gini

Pada tahun 2025, tingkat ketimpangan
pengeluaran atau pendapatan penduduk di
Kabupaten Tanjung Jabung Barat yang diukur
melalui Indeks Gini mengalami peningkatan dari
0,290 pada tahun 2024 menjadi 0,297. Pelebaran
ketimpangan ini menunjukkan bahwa distribusi
pendapatan antar kelompok masyarakat belum
sepenuhnya merata, di mana pertumbuhan
ekonomi dan peningkatan pendapatan lebih
banyak dinikmati oleh kelompok tertentu
dibandingkan kelompok berpendapatan rendah.
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Laju Pertumbuhan PDRB
Produk Domestik Regional Bruto (PDRB)
Kabupaten Tanjung Jabung Barat pada tahun
2025 menunjukkan Kkinerja yang semakin

membaik. Laju pertumbuhan ekonomi tercatat
sebesar 4,96 persen*, meningkat signifikan
dibandingkan periode yang sama tahun 2024
yang sebesar 4,45 persen. Peningkatan ini
mencerminkan mulai pulih dan menguatnya
aktivitas ekonomi daerah, seiring dengan
meningkatnya Kinerja sektor-sektor utama serta
membaiknya daya beli masyarakat.
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Tingkat Pengangguran
Terbuka

Pada tahun 2025, Tingkat Pengangguran
Terbuka (TPT) di Kabupaten Tanjung
Jabung Barat menunjukkan perbaikan
kinerja dengan mengalami penurunan
dari 3,20 persen pada tahun 2024
menjadi 3,12 persen. Tren positif ini
mengindikasikan adanya peningkatan
kemampuan perekonomian daerah dalam
menyerap tenaga Kerja, seiring dengan
mulai pulih dan bergeraknya aktivitas
ekonomi di berbagai sektor usaha.

Laju Pertumbuhan PDRB

6 496
4.45

2,586

2021 2022 2023 2024 2025



CAPAIAN PENYELENGGARAAN URUSAN
Misi 1

Misi 1 Berkah dalam peningkatan kualitas sumberdaya manusia dan kondisi sosial yang
tenteram, tertib, mantap dan inovatif.

Misi ini diarahkan untuk membangun manusia yang unggul sebagai fondasi utama
pembangunan daerah, sekaligus mewujudkan tatanan sosial yang aman, tertib, dan
berdaya saing

Universal Health Coverage (UHC) dan
Universal Coverage Jamsostek (UCJ)

2 g UHC
ny,
v s
99,5 100.00

PENGANUGERAHAMN PENGHARGAAN 100,00
1], AL HEALTH CO" HW
AWARDS 2026 80,00

2021 2022 2023 2024 2025

uc)

40,00 36,95
35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00

5,00

0,00

2022 2023 2024 2025

Penghargaan Universal Health Coverage (UHC) Awards 2026 yang diterima merupakan
refleksi atas ikhtiar panjang dalam memperluas akses layanan kesehatan yang adil dan
merata bagi seluruh masyarakat. Capaian ini tidak terlepas dari peran aktif Pemerintah
Daerah dalam mendukung pembiayaan Jaminan Kesehatan Nasional melalui BPJS
Kesehatan dan juga BPJS ketenagakerjaan, khususnya dalam menjamin kepesertaan
masyarakat, termasuk kelompok rentan, sehingga seluruh warga memiliki perlindungan
dan akses terhadap layanan kesehatan yang layak.


https://www.google.com/search?client=opera&q=Universal+Coverage+Jamsostek&sourceid=opera&ie=UTF-8&oe=UTF-8&ved=2ahUKEwiv6qiE28OSAxWoyTgGHXNvNGYQgK4QegYIAQgAEAM

CAPAIAN PENYELENGGARAAN URUSAN

Misi 1

Peningkatan kapasitas RSUD

K.H. Daud Arif.
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Selain pembangunan infrastruktur
pendidikan, dukungan terhadap
keberlangsungan pendidikan dari
tingkat dasar hingga pendidikan
tinggi terus diperkuat. Pemerintah
daerah, bersama perusahaan
petrochina, PT.LPPI, Jade Stone,
Bank 9 Jambi, serta perusahaan
lainnya yang tergabung dalam
Forum TJSLP memberikan
bantuan pendidikan bagi putra-
putri daerah. Tercatat, lebih dari
2,4 miliar rupiah dialokasikan
setiap tahunnya untuk
mendukung program ini, guna
memastikan akses pendidikan
yang lebih luas dan merata.

Peningkatan kapasitas RSUD K.H.
Daud Arif, yang ditandai dengan
bertambahnya layanan Hemodialisa,
merupakan cerminan nyata dari
komitmen pemerintah daerah dalam
menghadirkan pelayanan kesehatan
yang semakin responsif terhadap
kebutuhan masyarakat.

Bantuan Pendidikan bagi dokter
spesialis dan siswa SD, SLTP,
SLTA, Mahasiswa S1,S2, dan S3.
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CAPAIAN PENYELENGGARAAN URUSAN
Misi 1

Bantuan Sepeda Motor Untuk Para Da’l, dan Pemberian
Honorarium.

Sebagai wujud komitmen pemerintah daerah dalam membangun kehidupan
masyarakat yang religius dan berahlak, serta sebagai penghargaan atas dedikasi
para tokoh keagamaan dan pelayan sosial di tengah masyarakat, Pemerintah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat menyelenggarakan program pemberian sepeda
motor untuk Da’l, honorarium bagi da’i, guru ngaji, pengurus masjid/musholla, guru
pondok pesantren, dan petugas pemandian jenazah.

BANTUAN SEPEDA HONORARIUM IMAM

MOTOR DAN MASJID, GURU NGAJI pE?SgAOSRI‘:‘EhI&TIDI
DAN KAUM MASJID

JENAZAH BERJUMLAH

HONORARIUM
BERJUMLAH 134 DA'l DESA/KELURAHAN 2000*
BERJUMLAH 6779




CAPAIAN PENYELENGGARAAN URUSAN
Misi 1

Peningkatan Produktivitas Tenaga Kerja

Produktivitas yang semakin baik tidak hanya mencerminkan meningkatnya
keterampilan dan kompetensi tenaga Kerja, tetapi juga menunjukkan adanya
perbaikan pada iklim kerja, akses terhadap pelatihan, serta keterkaitan antara
dunia pendidikan, pelatihan, dan kebutuhan pasar kerja.




CAPAIAN PENYELENGGARAAN URUSAN

Misi 2 Berkah dalam peningkatan tata kelola pemerintahan dan pelayanan

publik.

Penambahan pos Ilayanan
pemadam kebakaran

Penambahan posSs layanan
pemadam kebakaran merupakan
langkah  strategis pemerintah
daerah dalam meningkatkan
kapasitas penanggulangan
kebakaran dan penanganan
keadaan darurat secara cepat,
efektif, dan merata.

2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Jumlah 5 6 & 6
Pos

dan
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Zona Integritas

Berdasarkan Surat Keputusan
Bupati Tanjung Jabung Barat No.
263/Kep.Bup/Isp/2024 tentang
Pembangunan Zona Integritas
Menuju Wilayah Bebas Dari Korupsi
Dan Wilayah Birokrasi Bersih dan
Melayani Tahun 2024, terdapat 6
opd yang di tetapkan sebagai Zona
Integritas (ZI), yaitu : Inspektorat,
BKAD, Capil, DPMPTSP, Puskesmas
2 Tungkal llir, dan Puskesmas
Purwodadi.

Penetapan enam Organisasi
Perangkat Daerah (OPD) sebagai
Zona Integritas merupakan
komitmen bersama dalam
membangun birokrasi yang bersih,
transparan, dan melayani.

zonal 4

INTEGRITAS /
‘ KORUPSI
GRATIFIKASI

PUNGLI




CAPAIAN PENYELENGGARAAN URUSAN
Misi 2

Penggunaan Aplikasi Dalam Tata Kelola
Pemerintahan

2021 [ 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Implementasi | &0 65 75 80 85
Aplikasi
Umum
Berbagi
Palkai dan
Aplikasi
Khusus

Pemanfaatan berbagai aplikasi digital dalam tata kelola
pemerintahan, seperti SIMEKA, Siskuedes, Siswasdes, e-
SAKIP, e-JDIH, dan aplikasi pendukung Ilainnya,
merupakan dukungan pemerintah daerah dalam
mendorong transformasi birokrasi menuju
penyelenggaraan sistem  pemerintahan  berbasis
elektronik (SPBE) yang lebih efektif, transparan, dan
akuntabel.




CAPAIAN PENYELENGGARAAN URUSAN
Misi 3

Misi 3 Berkah dalam upaya peningkatan pertumbuhan ekonomi
serta pemerataan pembangunan dari desa ke kota yang
berkelanjutan

Misi ini diwujudkan melalui penguatan sektor-sektor unggulan
daerah, pengembangan ekonomi Ilokal dan UMKM, serta
peningkatan  konektivitas dan infrastruktur pendukung
antarwilayah

Kontinuitas investasi Daerah

Tahun 2025 Nilai realisasi investasi daerah meningkat dari
Rp540,745 miliar pada tahun 2024 menjadi 1.077,077 miliar pada
tahun 2025. Peningkatan ini mencerminkan semakin
membaiknya iklim investasi daerah serta meningkatnya
kepercayaan investor terhadap potensi dan stabilitas
perekonomian Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Realisasi Investasi Miliar
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CAPAIAN PENYELENGGARAAN URUSAN
Misi 3

Pembangunan/
peningkatan

jalan

Pada tahun 2025,
sepanjang kurang
lebih 6,9 Kilometer
ruas jalan di kawasan
perkotaan Kuala
Tungkal telah
dilakukan peningkatan
menjadi perkerasan
rigid beton.
Peningkatan ini
bertujuan untuk

memperkuat kapasitas
dan daya dukung jalan,
meningkatkan
kelancaran mobilitas
masyarakat, serta
mengurangi dampak
genangan akibat banjir
rob yang selama ini
menjadi tantangan
infrastruktur di wilayah
pesisir.

Penambahan Excavator Amphibi

Pada tahun 2025, pemerintah daerah
melakukan penambahan alat berat
berupa excavator amphibi sebanyak 3

unit, sehingga total ketersediaan
menjadi 4 unit. Penambahan ini
merupakan langkah strategis untuk
mempercepat pelaksanaan
normalisasi sungai sebagai upaya
mitigasi dan penanggulangan banjir di
wilayah rawan genangan dan
perkebunan.

2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Jumlah | - - - 3 4
Excavato
r Amphibi
Panjang 113,1 | 35,20 | 25,64 | 32.670
Normalis 41 7 1
asi
Sungai
(KM)

2021

2022

2023

2024

2025

Jalan
Rigid
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CAPAIAN PENYELENGGARAAN URUSAN
Misi 3

Kontinuitas Bantuan Peningkatan
Ekonomi Masyarakat

Pemerintah daerah

secara berkelanjutan
melaksanakan
program bantuan
peningkatan ekonomi
masyarakat  sebagai
bagian untuk
memperkuat
kemandirian dan
kesejahteraan
masyarakat. Bantuan
tersebut mencakup
bantuan bibit
tanaman, bantuan

ternak, bantuan kapal,

mesin, dan alat
tangkap, sarana dan
prasarana

pembudidayaan ikan,
sarana dan prasarana
UMKM, serta dukungan
produktif lainnya yang

disesuaikan dengan
potensi dan
kebutuhan lokal, dan
melakukan kegiatan

pembinaan bagi para
pelaku UMKM.

Tahun 2025

No Uraian Volume

| Bantuan kapal, mesin, dan | 15
alat tangkap udang ketak | paket

1 | Bantuan mesin penggerak | 60 Unit
33 HP

3 Bantuan perahu, mesin, | 20
alat tangkap belat paket

4 | Bantuan alat pengering | 40
udang paket

5. | Bantuan cool box fiber | 20 unit
220

6. | Bantuan peralatan | 2 paket
pengolahan kerupuk

7. | Bantuan peralatan | 8 paket
budidaya ikan lele

8. | Bantuan peralatan | ||
budaidaya ikan kolam | paket

terpal dan ikan gurame




PROGRAM VIRAL 2026

Bantuan seragam sekolah untuk
9.000 siswa/siswi baru.

Sebagai bentuk komitmen Pemerintah Kabupaten Tanjung
Jabung Barat dalam menjamin akses pendidikan yang
merata dan berkeadilan, khususnya bagi keluarga kurang
mampu, pemerintah meluncurkan Program Bantuan
Seragam Sekolah bagi siswa/siswi baru di jenjang SD, SMP,
dan sederajat. Dengan program ini, diharapkan tidak ada
lagi anak usia sekolah yang menunda atau bahkan batal
masuk sekolah karena terkendala biaya seragam.




